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Weiterbildung nach Maß  
für Ihre Organisation



Herzlich willkommen!

Sie wollen Ihre MitarbeiterInnen und Führungskräfte wei-
terentwickeln und deren Kompetenzen für die Zukunft 
stärken? Sie führen Ihr Unternehmen bzw. Ihre Organi-
sationseinheit gerade durch eine Umstrukturierung? Sie 
überdenken Ihre Positionierung auf einem sich ändernden 
Markt neu? – Diese und ähnliche Szenarien führen Orga-
nisationen aus verschiedenen Branchen und unterschiedli-
cher Größe zu uns. Sie stehen vor ähnlichen Herausforde-
rungen? Wir freuen uns, Sie dabei unterstützen zu dürfen.

SPARRING PARTNER FÜR DIE BEGLEITUNG  
IHRER VERÄNDERUNGSPROZESSE
Verlassen Sie sich auf unsere Erfahrung und Expertise. 
Wir arbeiten mit Empathie, Kreativität und Leidenschaft 
an individuell durchdachten Weiterbildungsmaßnahmen –  
speziell für Sie und Ihre Organisation. 

INDIVIDUELLE GESTALTUNG  
VON LEARNING JOURNEYS
Vom unternehmensinternen MBA-Studium, über maßge-
schneiderte Leadership- und Management-Programme, 
bis hin zu Workshops und Impulsvorträgen – das Reper-
toire an Möglichkeiten ist groß und erweitert sich ständig. 
Lassen Sie uns gemeinsam den idealen Weg finden, um 
Ihre Ziele zu erreichen.

Geleitet von unserer erfahrenen Faculty setzen sich 
Führungskräfte, ExpertInnen und Talente mit Themen 
und Fragen auseinander und entwickeln neue kreative 
Lösungsansätze für den Erfolg Ihrer Organisation. 

Wir freuen uns auf Sie!

ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Barbara Stöttinger
Dekanin

„Wir hören zu, bevor wir reden.
Wir verstehen, bevor wir beraten.“
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„In einer Phase der  
strategischen Neuausrichtung  
haben wir durch die WU Executive Academy  
die Unterstützung und Begleitung gefunden, die wir  
gebraucht haben.“ 

Mag. Christine Sumper-Billinger, Geschäftsführerin, Bundesrechenzentrum

Barbara Stöttinger © Heinz Zeggl
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WU Executive Academy  
Facts & Figures 

Wirtschaftsuniversität Wien
Facts & Figures
Die WU Wien zählt zu den führenden Wirtschaftsuniversitäten Europas und greift auf ein 
Netzwerk aus rund 1.500 Faculty Mitgliedern unterschiedlicher Bereiche und mehr als 
240 Partneruniversitäten weltweit zurück. Profitieren Sie vom internationalen Netzwerk, 
der hervorragenden Qualität und dem inspirierenden Campus der WU Wien.

In der WU Executive Academy bündelt die WU Wien ihr Programmportfolio im Bereich  
„Executive Education“ und ermöglicht so auch Berufstätigen Weiterbildung auf interna-
tionalem Top-Niveau.

CUSTOM PROGRAMS
Weiterbildung nach Maß für Unternehmen und Organisationen

Faculty Mitglieder 

~1.500
zufriedene TeilnehmerInnen 

jährlich aus  
über 50 Ländern

 ~2.400
zwischen Universität  
und Organisationen

Brücke
Akkreditierung  

(nur 1 % aller Business 
Schools weltweit)

3-fach

Zusammenarbeit  
mit nationalen und 

internationalen 
Unternehmen

Renommierte ExpertInnen 
aus Wissenschaft und  

Wirtschaft 

Faculty

 
  

Verständnis  
für  

Organisationen

Innovative,  
agile und moderne 

Arbeitsweise

Partneruniversitäten 
weltweit 

> 240

WU  
Competence 

Centers

WU  
Graduate 

School

WU  
Undergraduate 

School

WU  
Executive 
Academy

Kompakte  
Weiterbildungs

programme

Universitäts
lehrgänge und 

Diplom  
BetriebswirtIn

MBA/ 
LL.M./PM
Programme

Custom 
Programs
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Unser Lernzugang

VON WEGEN „WAS HÄNSCHEN NICHT LERNT ...“

WAS ALSO HÄNSCHEN NICHT GELERNT HAT, „ ... LERNT HANS DAFÜR.“

„Die WU Executive Academy inspiriert  
Organisationen und ihre Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, das Beste aus sich heraus-
zuholen.“ 
ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Barbara Stöttinger
Dekanin der WU Executive Academy

Wir verstehen Lernen als lebenslangen Prozess. 
Vielseitig. Flexibel. Und überlebensnotwendig.

In einem dynamischen Umfeld muss ein Mensch genauso  
wie ein Unternehmen offen bleiben für Veränderung und  
sich neuen Herausforderungen anpassen, um erfolgreich zu sein.

Jeder Mensch folgt seinem individuellen Lernweg.  
Unser Anspruch ist es, jeden dort abzuholen, wo er steht und durch eine  
breite Palette innovativer Lerndesigns nachhaltige Lernerfolge zu erzielen.

Unser Ziel ist es, lebenslanges Lernen zu ermöglichen und Menschen Inspiration und Raum  
zu geben, sich weiterzuentwickeln. Durch abgestimmte und durchdachte Weiterbildungsangebote  
mit Fokus auf den Transfer in die Praxis entsteht so eine Dynamik, die Sie dabei unterstützt,  
Ihre Unternehmensziele zu erreichen und die Gesamtorganisation voranzutreiben.

„Die WU Executive Academy  
hat uns in der Phase, in der wir das  
Programm gemeinsam konzipiert haben,  
extrem gut unterstützt und beraten und ist auf  
die Wünsche und Bedürfnisse von Henkel voll eingegangen.“

Mag. Martina Steinberger-Voracek,  
Founder & Consultant, ehem. Corporate Vice President Global Sales, Henkel 
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Echter Mehrwert für Sie – 
Unsere Erfolgsmethode
Wir konzipieren jedes Weiterbildungsangebot individuell und in enger Kooperation mit 
Ihnen und Ihrer Organisation. So entstehen maßgeschneiderte Weiterbildungsformate, 
die speziell auf Ihren Bedarf und Ihre Ziele zugeschnitten maximale Wirkung zeigen.

KONZEPTION
 › Bedarfserhebung und Kennenlernen Ihres Unternehmens 
 › Erwartungs- und Zieldefinition
 › Erstellung eines maßgeschneiderten Konzeptvorschlages einer Weiterbildung

ENTWICKLUNG UND PLANUNG: COCREATION IHRER WEITERBILDUNG
 › Detaillierte Abstimmung des Erstkonzeptes auf Ihre Bedürfnisse 
 › Definition Ihrer genauen Programm- und Lernziele
 › Gemeinsame Auswahl der Faculty aus Wissenschaft und Praxis
 › Komplette Planung, Vorbereitung und Abwicklung des Programms (Programm Management)

DURCHFÜHRUNG DER WEITERBILDUNG
 › Innovative Lehrmethoden und Perspektivenwechsel 
 › Wirksame Maßnahmen zur Transfersicherung 
 › Laufende individuelle Betreuung Ihres Unternehmens, der Vortragenden und TeilnehmerInnen
 › Durchgehende Qualitätssicherung und kontinuierliche Optimierungen

FEEDBACK UND EVALUIERUNG
 › Laufende Reflexion und Evaluierung des Programms
 › Weiterführende Initiativen zur Transfersicherung
 › Überarbeitung des Programms zur Vorbereitung des Folgedurchganges
 › Zertifikatsabschlüsse und Anrechnung für MBA-Programme möglich

2

3

4

1

Konzeption1.

2.

3.

4.
Entwicklung 

und 
Planung

Durchführung

Feedback 
und 

Evaluierung

„Wir haben zum Thema  
‚Digitale Transformation und Innovation‘  
einen Partner gefunden, der uns sowohl auf Führungs - 
ebene als auch bei Fachthemen Weiterbildung mit hoher Qualität,  
bestem Service und ausgezeichneten Vortragenden bietet.“

DI Walter Oblin,  
Generaldirektor-Stellvertreter und Vorstand Brief & Finanzen, Österreichische Post AG
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Der Lernprozess – Vom Individuum in die Organisation

1. EINSTIMMUNG DER TEILNEHMERINNEN
Bereits vor Beginn des Programms stimmen wir 
die TeilnehmerInnen auf die Inhalte ein. Diese 
Vorbereitung regt zum Nachdenken an und hilft 
dabei, die gemeinsame Zeit im Workshop so 
effektiv wie möglich zu nutzen.

Neugierde wecken.  
Begeistern. Aktivieren. 

2. DAS WEITERBILDUNGSPROGRAMM 
ALS EXPERIMENTIERZONE
Wir geben den TeilnehmerInnen den Raum,  
Dinge auszusprechen, neu zu denken und  
auszuprobieren. Beispiele aus dem eigenen  
Erfahrungsumfeld machen die Lerninhalte  
greifbar. Im Workshop bearbeiten wir  
konkrete Fragestellungen aus Ihrer  
Organisation und entwickeln gemeinsam  
konkrete Umsetzungsstrategien.

 › Leadership by Design Thinking
 › Start-up Safaris
 › Online Learning
 › Special WorkshopsWU

 › Moderne Lernsettings
 › Interaktion
 › Perspektivenwechsel
 › Bezug zur Organisation

3. DER TRANSFER IN DIE PRAXIS
Durch die Kombination aus interaktiver Erarbeitung im
sicheren Umfeld des Workshops und der anschließenden
Umsetzung in der Praxis verinnerlichen die Teilneh-
merInnen neue Handlungsoptionen. Entscheidend ist,  
die TeilnehmerInnen in diesem Prozess zu begleiten
und gemeinsam über die Erfahrungen zu reflektieren.

DAS ORGANISATIONSUMFELD 
Während sich die TeilnehmerInnen weiterentwickeln, ist 
es die Aufgabe der Organisation, einen „fruchtbaren 
Boden“ zu schaffen, der die Anwendung neuer Ver-
haltensmuster, Methoden und Ideen möglich macht. 
Wir unterstützen Sie dabei, strategische Maßnahmen, 
unternehmenskulturelle Veränderungsinitiativen und 
Prozess adaptionen in Gang zu setzen.

„Der Transfer des Gelernten in die 
Praxis erfordert oftmals neue  
Rahmenbedingungen auf Seiten  
der Organisation.“
Mag. Konrad Holleis
Team Lead Custom Programs,     
WU Executive Academy

1. 

2. 

3. 

„Wir müssen TUN dürfen,  
was wir KÖNNEN sollen.“
Dr. Katharina Turecek
Medizinerin und Kognitionswissenschafterin

© WUtv
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Unsere Faculty – praxisbezogen,  
konkret, wirkungsvoll

Unsere handverlesene Faculty besteht aus ausgewähl-
ten WissenschafterInnen und externen PraktikerInnen –  
erfahrene Führungskräfte, TrainerInnen und Executive 
Coaches, die dem hohen Qualitätsanspruch der WU ent-
sprechen.

Ihr Ziel: Neugierde wecken, die TeilnehmerInnen beratend 
unterstützen und eine Umsetzung in der Praxis ermögli-
chen. Dadurch entstehen ausbalancierte Weiterbildungs-
programme – sowohl theoretisch fundiert als auch in der 
Praxis umsetzbar.

„Aus meiner Sicht liegt der große Mehrwert 
der WU Executive Academy darin, dass 
sie die Abstimmung und Koordination von  
Weiterbildungsprogrammen zwischen Unter-
nehmen und Vortragenden professionell 
gestaltet – eine sinnvolle Schnittstelle.“
Univ.Prof. Mag. Dr. Bettina Fuhrmann
Leiterin des Instituts für Wirtschaftspädagogik,  
WU Wien

„Die Zusammenarbeit mit der WU Executive 
Academy ist für mich sowohl eine enorm 
wichtige Unterstützung, als auch eine inhalt-
liche Bereicherung.“
Dr. Thomas Funke
Innovationsexperte und Co-Founder  
des TechQuartier Frankfurt

Hohes  
Verständnis für  
Organisationen

Innovative  
Learning Designs

Begleitung von  
Veränderungs- 

prozessen

Interaktive  
Methoden
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Stimmen unserer KundInnen

Wir unterstützen Sie bei Umstrukturierungen, begleiten 
Change-Prozesse, fördern Innovation und gemeinsame 
Weiterentwicklung.

 › Kurz und kompakt oder als aufbauende Module  
über mehrere Monate 

 › Für Führungskräfte, Talente oder FachexpertInnen
 › Auf Deutsch oder Englisch
 › Offline oder Online – überall auf der Welt

Jedes Weiterbildungsprogramm wird individuell gestal-
tet. Nur eines haben unsere Programme gemeinsam:  
Sie zeichnen sich durch interaktive Methoden und 
moderne Lernsettings aus.

Sie wollen Ihren Führungskräften und MitarbeiterInnen neue Impulse, Denkanstöße 
und konkrete Werkzeuge mitgeben, um Ihre Organisation erfolgreich in die Zukunft zu 
führen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

ERSTE GROUP – TRAINEEPROGRAMM FÜR TALENTE 

Um Talente innerhalb der Gruppe zu fördern und eine bereichsübergreifende 
Qualifizierung zu ermöglichen, bietet die Erste Group gemeinsam mit der  
WU Executive Academy seit vielen Jahren ein gruppenweites Traineepro-
gramm für junge und qualifizierte HochschulabsolventInnen innerhalb der Erste 
Group an. Das Programm umfasst mehrere Module zu bankenspezifischen und 
digitalen Themen und wird durch eine begleitende Projekt arbeit abgerundet. 

DOKA GMBH – BLENDED LEARNING FÜR EXECUTIVES

Im Zuge eines Strategieschwerpunktes entwickelte die WU Executive  
Academy für Top-Führungskräfte von Doka ein Blended Learning Konzept 
zum Thema „Change Management“. Um möglichst viele Führungskräfte auf 
der ganzen Welt zu erreichen, wurden die Präsenztage über einen Zeitraum 
von drei Monaten durch eine Reihe von Online-Komponenten wie Videos, 
interaktive Challenges, Forum-Diskussionen und andere Learning Nuggets 
ergänzt.

BERNDORF AG – LEADERSHIP PROGRAMM

Für eine Unternehmensgruppe mit dezentraler Struktur wie Berndorf ist 
das Schaffen eines gemeinsamen Verständnisses der übergeordneten Hol-
ding-Strategie und Führungskultur besonders wichtig. Für Executives und 
Nachwuchsführungskräfte aus fünf Ländern entwickelte die WU Executive 
Academy zwei parallel laufende Programme inklusive Gruppenworkshops, 
Peer Learning Modulen und Einzelcoachings.

ÖSTERREICHISCHE POST AG – INNOVATION & DIGITALISIERUNG

Mit dem Ziel, zukünftige Marktpotenziale für die Post zu identifizieren, 
setzen sich im Programm der WU Executive Academy unterschiedliche Ziel-
gruppen innerhalb des Unternehmens mit den Themen Digitalisierung, Inno-
vation und Trends in der Kommunikation auseinander. Die TeilnehmerInnen  
lernen, Vertriebschancen zu erkennen und Innovation selbstständig voran-
zutreiben. Begleitende Innovationsprojekte unterstützen die Umsetzung 
der gelernten Methoden im Tagesgeschäft.  

„In der Konzeption des Programms hat die WU Executive Academy  
gezeigt, dass sie die Fähigkeit hat, die Lerninhalte und das 
Lerndesign an unsere spezifischen Bedürfnisse anzupassen.“
Mag. Markus Posch, ehem. Head of Group HR, Erste Group 

„Durch die individuellen e-Learning Formate der WU Executive  
Academy konnten wir unseren weltweiten Führungskräften 
interaktive Weiterbildung zum Thema ‚Change‘ zur Verfügung  
stellen.“
Valentina Hinteregger, MSc, Head of Change & Communication, Doka GmbH

„Ein wesentlicher Vorteil besteht für uns darin, dass die Custom 
Programs der WU Executive Academy gezielt das gegenseitige 
Lernen der Führungskräfte voneinander fördern.“
Franz Viehböck, Member of the Board, Berndorf AG

„Wir haben zum Thema ‚Digitale Transformation und Innovation‘ 
einen Partner gefunden, der uns sowohl auf Führungsebene 
als auch bei Fachthemen Weiterbildung mit hoher Qualität, 
bestem Service und ausgezeichneten Vortragenden bietet.“
DI Walter Oblin, Generaldirektor-Stellvertreter und Vorstand Brief & Finanzen, 

Österreichische Post AG 

Online- 
Elemente für  

flexibles Lernen 
möglich
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Akademische  
In-house-Lehrgänge

Speziell für Ihre MitarbeiterInnen konzipieren wir ein indi-
vidualisiertes Programm, das mit einem akademischen, 
international anerkannten Titel abschließt – einen Univer-
sitätslehrgang, Master- oder MBA-Lehrgang.

 › Ausbau betriebswirtschaftlicher  
Management-Kenntnisse

 › Arbeit an konkreten Projekten für Ihre Organisation
 › Steigerung der Attraktivität als ArbeitgeberIn
 › Erhöhte Bindung qualifizierter MitarbeiterInnen
 › Aufbau von Netzwerken zur besseren Nutzung  

von Synergien 

Sie möchten ausgewählten Talenten Ihrer Organisation ein maßgeschneidertes Studium 
ermöglichen, das nicht nur auf Ihre Branche, sondern exakt auf die Herausforderungen 
Ihrer Organisation zugeschnitten ist?

PORSCHE HOLDING –  
PROFESSIONAL MBA MOBILITY MANAGEMENT WU

Die Mobilitätsbranche erfindet sich gerade neu. Mit einem maßgeschnei-
derten In-house-MBA investiert die Porsche Holding in die Zukunft ihrer 
internationalen High Potentials. Ein begleitendes Programm für Top-Füh-
rungskräfte sichert die strategische Weichenstellung.

TELEKOM AUSTRIA GROUP – UNIVERSITÄTSLEHRGANG  
TELECOMMUNICATION MANAGEMENT PROGRAMWU

In der dynamischen Phase des Mergers zwischen Mobil- und Festnetz 
begleitete das Telekommunikationsunternehmen sein mittleres Manage-
ment sowie High Potentials mit einem In-house-Universitätslehrgang der 
WU Executive Academy.

„Nach langjähriger und vertrauensvoller Zusammenarbeit 
ist uns die Entscheidung für einen gemeinsamen In-house-
MBA nicht schwergefallen – eine akademische Ausbildung auf 
höchstem Niveau für unser Team.“ 
Mag. Paul Gahleitner, Head of Group HR, Porsche Holding GmbH

„Der Grad der Individualisierung des Programms für die  
spezifischen Bedürfnisse unseres Unternehmens ist bemer-
kenswert.“
Mag.(FH) Iris Kritscher, MBA
ehem. International Marketing, Telekom Austria Group (Teilnehmerin des Programms)

„Im Ringen um Talente stellen Unternehmens-
programme mit akademischem Abschluss 
eine immer wichtigere Employer Branding-
Maßnahme dar.“ 
Mag. Konrad Holleis
Team Lead Custom Programs, 
WU Executive Academy

Berufs- 
begleitendes  

Studium für Ihre  
MitarbeiterInnen  

mit einem  
Abschluss der  

WU Wien
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Referenzen
Special WorkshopsWU –  
ein besonderes Erlebnis
Einen Perspektivenwechsel mit Überraschungsmoment – den erleben die TeilnehmerInnen 
bei den Special Workshops der WU auf unterschiedliche Art und Weise. Aha-Erlebnis 
garantiert! Unten finden Sie einen Auszug der angebotenen Workshops.

DIRTY INNOVATION

„Aus einer innovativen Idee  
ein konkretes Geschäftsmodell  
entwickeln – Dirty Innovation 
gibt unseren Führungskräften 
genau dafür moderne Werk-
zeuge und das entsprechende 
Mind-Set mit.“
Daniel Rutter,  
EVP Human Resources,  
Kapsch Group

LEADERSHIP ORCHESTER

„Das Leadership Orchester  
ist ein ganz großes Highlight 
und eine Bereicherung  
für das eigene Verständnis  
von Führung.“ 
Mag. Agnes Hanel,   
Leiterin Personalentwicklung,  
Fonds Soziales Wien

SCHÜLERINNEN COACHEN MANAGERINNEN GAME–SET–GROW!
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WU Executive Academy 
Wirtschaftsuniversität Wien 
Welthandelsplatz 1, Gebäude EA
1020 Wien

Mag. Konrad Holleis
Team Lead Custom Programs
Tel. +43-1-313 36-6504
konrad.holleis@wu.ac.at
executiveacademy.at/exed

Medieninhaber: WU Executive Academy
DTP: Werner Weißhappl; Stand: 12/20
Druck: Gerin Druck GmbH
Vorbehaltlich Druckfehler und Änderungen

Infos und Kontakt

WU (Wirtschaftsuniversität Wien)
Welthandelsplatz 1, 1020 Wien 
wu.ac.at

Anreise 
U-Bahn: U2 Station Messe-Prater oder Krieau
Bus: 82A Station Südportalstraße

PEFC zertifiziert
Dieses Papier stammt aus nachhaltig 
bewirtschafteten Wäldern und kontrollierten Quellen. 
www.pefc.at

https://executiveacademy.at/de/programme/custom-programs/
http://wu.ac.at

