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„Als Pflegedirektorin eines Krankenhauses habe ich in meiner  
Ausbildung wichtige Inputs bekommen, die mich auf neue  
Herausforderungen im Gesundheitswesen vorbereitet haben. 
Die Aufgaben des Managements von morgen wurden mir  
praxisnah vermittelt und Verhandlungen in wirtschaftlichen  
Belangen fallen mir mit dem theoretischen Background  
zunehmend leichter. Die Bedeutung von prozessorientiertem 
Denken im Unternehmen, das Sichtbarmachen von Pflege­
leistungen als Markenzeichen von Professionalisierung und 
die Orientierung an Kund*innen, Patient*innen und Mitar­
beitenden sind beispielsweise Themenfelder, die ich mir als 
Schwerpunkte für meinen Arbeitsalltag mitgenommen habe. 
Ich bin überzeugt, dass sich meine Karrierechancen durch 
mein MBA-Studium verbessert haben.“

BARBARA KLEMENSICH, MBA
Alumna, Pflegedirektorin, Orthopädisches Spital Speising

WU Executive Academy © Werner Weißhappl



Top-Ausbildung im  
Health Care Management
UNSERE PHILOSOPHIE
In den Industriestaaten ist das Gesundheitssystem heute gleichermaßen ein zentraler sozial-
politischer Faktor, ein bedeutendes Wirtschaftssegment und einer der größten Arbeitgeber. 
Derzeit fließt in etwa einer von zehn in der gesamten Volkswirtschaft erarbeiteten Euros in den 
Gesundheitssektor. Auch wenn es gelungen zu sein scheint, diese Kosten nicht mehr schneller 
als das Bruttoinlandsprodukt steigen zu lassen, wächst der ökonomische Druck auf die Anbieter 
von Gesundheitsdienstleistungen nach wie vor. 

Die praktische Arbeit in Gesundheitsorganisationen trifft somit auf das Spannungsfeld zwischen 
Kosteneinsparung und Qualitätssicherung bzw. -steigerung. Diese Ansprüche unter einen Hut zu 
bringen, ist keineswegs eine einfache Aufgabe. Ein Gesundheitssystem, das letztlich maßgeblich 
vom Konflikt zwischen Ethik und Geld geprägt ist, kann sich in Zukunft aus Kostengründen zu 
einer rationalisierten Hightech-Maschinerie oder aber zum Lebensqualität sichernden Ort des 
sozialen und psychischen Ausgleichs entwickeln.

Der professionelle Umgang mit diesem Dilemma erfordert hochqualifizierte Führungskräfte und 
politische Entscheidungsträger*innen, die eine sinnvolle Balance zwischen ökonomischen und 
qualitativen Gesundheitszielen zu finden imstande sind. Um dies zu erreichen, müssen die han-
delnden Personen eine Vielzahl an Qualifikationen in sich vereinen. In diesem Sinne unterstützen 
wie unsere Absolvent*innen, in ihrer Berufspraxis optimale wirtschaftliche und organisatorische 
Rahmenbedingungen für die medizinische, pflegerische und soziale Versorgung kranker und 
hilfebedürftiger Menschen zu schaffen.

UNSERE ERFAHRUNGEN
In den letzten 30 Jahren haben an der WU annähernd 3.000 Absolvent*innen ihren Abschluss in 
den Bereichen „Krankenhausmanagement“ bzw. „Health Care Management“ gemacht. Das ist ein 
beeindruckendes Qualitätssiegel. In Österreich findet sich kaum eine Gesundheitsorganisation,  
in der nicht Absolvent*innen unseres Programms in Toppositionen tätig sind.

ao. Univ.Prof. Dr.  

Barbara Stöttinger

Dekanin,  

WU Executive Academy

ao. Univ.Prof. Dr.  

Johannes Steyrer

Akademischer Leiter,  

EMBA & ULG Health Care Management
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Gute Gründe für die  
WU Executive Academy

STUDIEREN AN DER WU EXECUTIVE ACADEMY
Die Wirtschaftsuniversität Wien (WU) zählt zu den 
führenden Hochschulen weltweit und bündelt in der  
WU Executive Academy ihr Programmportfolio im Bereich 
„Executive Education“. Zum Portfolio zählen berufsbeglei-
tende MBA-, LL.M.-, Master- und Bachelor-Programme, 
Universitätslehrgänge, Custom Programs und kompakte 
Weiterbildungsprogramme.

INTERNATIONAL BESTÄTIGTE QUALITÄT
Die WU zählt zu den wenigen Universitäten weltweit, die 
von allen drei führenden internationalen Akkreditierungs
einrichtungen AACSB, EQUIS und AMBA zertifiziert ist. 
Darüber hinaus ist die WU als einzige österreichische 
Universität im renommierten Financial Times Ranking 
vertreten und belegt dort regelmäßig Top-Platzierungen. 

LERNEN SIE VON ERSTKLASSIGEN VORTRAGENDEN
In den Programmen der WU Executive Academy unter-
richten ausschließlich anerkannte Professor*innen und 
Top-Manager*innen aus der Praxis. Diese vermitteln die 
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse und umfang-
reiche praxisrelevante Management Tools.

STUDIEREN UND ARBEITEN  
DANK FLEXIBLEN FORMATS
Das flexible, berufsbegleitende Format unse-
rer Programme ist speziell auf die Bedürfnisse von 

vielbeschäftigten Führungskräften ausgerichtet. Der 
modulare Aufbau mit geblockten Lehrveranstaltungen 
erlaubt es eine anspruchsvolle Weiterbildung neben dem 
beruflichen Alltag zu absolvieren.

IHR WELTWEITES NETZWERK, 
DER WU EXECUTIVE CLUB 
Mit über 5.000 Führungskräften aus über 85 Ländern ist 
dieses exklusive Netzwerk internationaler Manager*innen 
und Entscheidungsträger*innen eine einzigartige Mög-
lichkeit Kontakte zu knüpfen und ist eine dynamische 
Plattform für den Austausch von Wissen und Erfahrung 
aus unterschiedlichsten Branchen und Funktionen.

UNSER CAMPUS
Der „Campus WU“ ist ein einmaliges architektonisches 
Wahrzeichen, das Studierenden und Lehrenden optimale 
Rahmenbedingungen für Lehre und Forschung bietet.  
Der „Campus WU“ zeichnet sich darüber hinaus durch 
seine zentrale Lage mit ausgezeichneter Verkehrsan-
bindung an einem der größten Naherholungsgebiete 
in Wien aus.

VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN
Unternehmen, die ihre Mitarbeitenden bei einem Pro-
gramm der WU unterstützen, profitieren von hochmoti-
vierten Kolleg*innen, die nachhaltig durch ihr neu erwor-
benes Wissen zum Unternehmenserfolg beitragen.

Campus WU



Programmüberblick

ZIELGRUPPE
Aktive und potenzielle Führungskräfte in Organisatio-
nen, die Gesundheitsdienstleistungen entweder selbst 
erbringen oder im weitesten Sinn für diese Dienste 
verantwortlich sind: Ärztinnen und Ärzte, Pflege- und 
Verwaltungspersonal, medizinisch-technisches Personal, 
Mitarbeiter*innen der Pharma- und der Medizintechnik-
branche sowie aus Verwaltungen von Bund, Ländern und 
Kommunen.

ABSCHLUSS
› Executive Master of Business Administration (EMBA)
› Akademische/r Health Care Manager*in (ULG)

AKADEMISCHE LEITUNG
ao. Univ.Prof. Dr. Johannes Steyrer

UNTERRICHTSSPRACHE
Deutsch

VERANSTALTUNGSORT
Wien, Campus WU

DAUER
› 24 Monate: Executive MBA

Health Care Management
› 18 Monate: Universitätslehrgang

Health Care Management
› Berufsbegleitend, Blockveranstaltungen von

vier Tagen jeweils von Donnerstag bis Sonntag
› Investition von rund 15 Arbeitstagen pro Jahr

für einen EMBA-Abschluss

ZEITPLAN UND PROGRAMMGEBÜHR
Den Zeitplan und die Programmgebühr finden Sie unter 
executiveacademy.at/emba-hcm bzw. 
executiveacademy.at/ulg-hcm

„Die WU Wien bildet seit über 30 Jahren Spitzenführungskräfte für die Führung und das 
Management von Gesundheitsorganisationen aus. Davon profitieren unsere Studieren-
den in mehrerlei Hinsicht: Kein anderer deutschsprachiger Anbieter kann auf eine derart 
lange Erfahrung zurückgreifen. Das nationale und internationale Netzwerk unserer Alumni 
ist enorm. Mit den drei Akkreditierungen AACSB, EQUIS und AMBA erwerben unsere 
Absolvent*innen einen international anerkannten Studienabschluss, der ihre Karriere-
chancen erheblich verbessert.”

AO. UNIV.PROF. DR. JOHANNES STEYRER
Akademischer Leiter, EMBA & ULG Health Care Management
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Programmaufbau

ZWEISTUFIGER AUFBAU
Der Executive MBA Health Care Management und der 
Universitätslehrgang Health Care Management beste-
hen aus zwei praxisbezogenen Teilen: eine umfassende 
wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung mit konkretem 
Bezug zum Gesundheitswesen, sowie eine vertiefende 
fachspezifische Ausbildung. Beide Teile ergänzen sich auf-
grund optimaler Lerninhalte, Top-Vortragender und effizi-
enter Didaktik zu einer hochqualifizierten Ausbildung, die 
unmittelbar praktisch anwendbar ist und Nachhaltigkeit 
gewährleistet. Das Verfassen der Master’s Thesis im Exe-
cutive MBA bzw. der Projektarbeit im Universitätslehr-
gang bildet den Abschluss der Studiengänge.

Dabei wird Studierenden ein praxisorientiertes und wis-
senschaftlich fundiertes Wissen in sechs Kompetenz
bereichen vermittelt:
	› Allgemeine Managementkompetenz
	› Spezielle Managementkompetenz  

für Gesundheitsorganisationen
	› Gesundheitsökonomie und -politik
	› Soziale Kompetenz
	› Juristische Kompetenz
	› Projektkompetenz 

In den Themenfeldern „Allgemeine und Spezielle 
Managementkompetenz“ wird eine umfassende 
betriebs- und wirtschaftswirtschaftliche Ausbildung mit 
konkretem Bezug zum Gesundheitswesen angeboten.

Das Themenfeld „Gesundheitsökonomie und -politik“ 
beschäftigt sich mit der Steuerung von Sozialsystemen zur 
Förderung, Entwicklung und dem Erhalt von Gesundheit.

Im Themenfeld „Soziale Kompetenz“ geht es um Beein-
flussungswissen zur Aktivierung von Individuen und  
Gruppen zur Zielerreichung sowie um Persönlichkeits-
entwicklung.

Das Themenfeld „Juristische Kompetenz“ fokussiert 
Zusammenhänge zwischen Recht und Gesundheitswesen 
und seinen spezifischen Arbeitsverhältnissen. 

Schließlich erwerben die Studierenden „Projektkom-
petenzen“ durch eine strukturierte projektbezogene 
Begleitung ihrer Master’s Thesis bzw. Projektarbeit.



Zukunftsweisendes  
Curriculum

Um Führungspersönlichkeiten im Gesundheitsbereich in ihrer Weiterbildung unterstützen zu können, bedarf es einer 
Kombination aus betriebswirtschaftlichem Know-how, sozialer Kompetenz, rechtlichen Kenntnissen und fundiertem 
Wissen über die Funktionsweisen nationaler und internationaler Gesundheitssysteme.

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN  
MIT KONKRETEM BEZUG ZUM GESUNDHEITSWESEN

FACHSPEZIFISCHE AUSBILDUNG

Personalmanagement 
und Organisation

	› Personalmanagement
	› Organisation

Rechnungswesen  
und Finanzierung

	› Finanz- und  
Rechnungswesen

	› Finanzierung und 
Finanzmärkte*

	› Controlling

Mikroökonomie und  
Entscheidungsanalyse

	› Mikroökonomie
	› Daten- und  

Entscheidungsanalyse*

Strategie und  
Innovation

	› Strategisches  
Management

	› Entrepreneurship und 
Innovation*

Spezielle Management-
kompetenz für Gesund-
heitsorganisationen

	› Struktur und  
Finanzierung des  
österreichischen 
Gesundheitswesens

	› Controlling in Gesund-
heitsorganisationen

	› Unternehmens
simulation

Soziale Kompetenz

	› Organizational  
Behaviour 

	› Team- und  
Entscheidungsdynamik 

	› Leadership Feedback*

Gesundheitsökonomie 
und -politik

	› Internationale  
Systemvergleiche

	› Public Health	
	› Epidemiologie 
	› Systemdenken  

und Komplexitäts
management*

Marketing und Märkte

	› Marketingmanagement

Leadership Lab

	› Führung
	› Special Topics – z.B. 

Pharma-Management
	› Medizinethik

MASTER’S THESIS (EMBA) BZW. PROJEKTARBEIT (ULG)

Prozessmanagement und 
Informationssysteme

	› Betriebs- und  
volkswirtschaftliche 
Aspekte der  
Globalisierung*

	› Prozessmanagement
	› Informationssysteme

Juristische Kompetenz

	› Medizinrecht
	› Sozial- und Arbeitsrecht 

Projektkompetenz

	› Wissenschaftliches 
Arbeiten 

	› Themen Kick-Off und 
Projektwerkstatt

*Diese Module werden nur im Executive MBA unterrichtet.

Inhaltsbeschreibungen der einzelnen Unterrichtsblöcke finden Sie auf unserer Website unter  
executiveacademy.at/emba-hcm bzw. executiveacademy.at/ulg-hcm
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„Als Facharzt und Wissenschaftler erhielt ich im  
MBA-Studium einen soliden Überblick über betriebs­
wirtschaftliche, ökonomische und rechtliche Frage­
stellungen, wie sie für die operative und strategische  
Leitung von Krankenhäusern von Relevanz sind.  
Ich wurde mit den Prinzipien und der Notwendigkeit  
einer zeitgemäßen Mitarbeiterführung vertraut.  
Ich fühle mich heute anschlussfähig an wirtschaftliche 
Themenstellungen und weiß besser, wo Optimierungs­
potentiale im Gesundheitssystem zu finden sind.“

PRIVATDOZENT DR. NIKOLAUS WICK, MBA
Alumnus



Flexibles Format

MODULARER AUFBAU
Der modulare Aufbau erlaubt es den Studierenden, eine 
anspruchsvolle Weiterbildung neben ihrem beruflichen 
Alltag zu absolvieren. In der Regel finden die Module von 
Donnerstag bis Sonntag statt, sodass möglichst wenige 
Arbeitstage (ca. 15 Werktage/Jahr) investiert werden 
müssen. 

DIDAKTISCHES DESIGN
Das didaktische Design des Programms setzt sich aus 
mehreren aufeinanderfolgenden, geblockten Unterrichts-
einheiten zusammen. Während des Unterrichts kommen 
maßgeschneiderte Lernmethoden zur Anwendung, die 

von interaktiven Fallstudien über Wirtschaftssimulationen 
bis hin zu individuellen Präsentationen reichen.

Die Module setzen sich in der Regel aus drei Teilen zusam-
men: Pre-Module (Vorbereitung), Core-Module (interak-
tiver Unterricht) und Post-Module (Nachbereitung).

In didaktischer Hinsicht ist die postgraduale Health Care 
Management Weiterbildung im Sinne einer „Lernorgani-
sation auf Zeit“ konzipiert. Lehrende und Lernende sollen 
intensiv miteinander kommunizieren und sich in (inter-)
aktiven Lerngruppen vernetzen.

PRE-MODULE CORE-MODULE POST-MODULE

Vorbereitung
	› Literaturstudium
	› Fallstudien
	› Essays
	› Etc.

Präsenzzeit
	› Benchmarking Sessions
	› Ausarbeitung von Fallstudien
	› Einzel- und  

Gruppenpräsentationen
	› Gruppendiskussionen
	› Vorträge
	› Etc.

Festigung der erlernten Inhalte
	› Theorieevaluation
	› Fallstudien
	› Hausarbeiten
	› Etc.
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Studierendenprofil

STUDIERENDENPROFIL

ALTER
Alter  

in Jahren

37
Berufs

erfahrung  
in Jahren

13
Führungs
erfahrung  
in Jahren

5

Internationale 
Studierende  

in %

18 Männer
in %

Frauen
in %

50
50

Die Studierenden bringen umfangreiche berufliche und 
persönliche Erfahrungen aus unterschiedlichen Berufs-
gruppen und Funktionen in den Unterricht ein und tragen 
so zur hohen Qualität des Programms bei.

Gemeinsam neue Ideen entwickeln, über den beruflichen 
Alltag reflektieren und Ansichten mit Gleichgesinnten 
teilen, bildet das Fundament einer zukunftsweisenden 
Weiterbildung für Führungskräfte.

Medizin 40 %

Verwaltung 25 %

Pflege 15 %

Pharma/ 
Medizintechnik 10 %

MTA 5 %

Sonstige 5%

BERUFSGRUPPEN
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WU Executive Club

EXKLUSIVE SERVICES
Ab dem Start Ihres MBA-Programms werden Sie Mitglied 
des WU Executive Club und genießen zahlreiche exklusive 
Services und Vorteile:
	› Karriereservices wie Kompetenzentwicklung, Coa-

ching und Networking-Events mit unserer Karriere
partner*innen unterstützen Ihre Karriereentwicklung 
und helfen Ihnen, Ihr volles Potenzial zu nutzen.

	› Einladungen zu Podiumsdiskussionen, Konferenzen und 
Fachvorträgen mit Top-Führungskräften, führenden 
Expert*innen und Wissenschaftler*innen.

	› Zugang zu nationalen und internationalen Jobange-
boten.

	› Netzwerkveranstaltungen, die Ihnen beim Aufbau, der 
Pflege und dem Vertiefen persönlicher und beruflicher 
Beziehungen zu anderen Führungskräften aus verschie-
denen Nationen und Branchen helfen.

UNSERE KARRIEREPARTNER
Aalto Partners, ABA Invest, Academia de HR, Accelor 
Consulting, Alexandra Deubner Coaching, Austrian  
Startups, Brenner & Company, Career Angels, DHR Global,  
Inner Circle Consultants, Joy Medos, Kienbaum  
Consultants International, Kilpatrick Executive Search, Korn 
Ferry, Mae Leyrer, MALY & PARTNER Personalberatung, 
Martin Giesswein, Maydell Advice, menta.careers,  
Mercuri Urval, SalaryNegotiations., Spencer Stuart,  
Stein & Partner Executive Search, TARGET Executive 
Search, UP’N’CHANGE, WP Human Capital Group

ZUGANG ZU UNTERNEHMEN
Die WU Executive Academy unterhält enge Beziehungen 
zu nationalen und internationalen Unternehmen, Instituti-
onen und Organisationen. Darüber hinaus arbeiten unsere 
Studierenden und Alumni in einer Vielzahl erfolgreicher 
Unternehmen in allen Branchen. Sie sind eine großartige 
Quelle für Einblicke in ihre Unternehmen und Hilfe für 
Ihre Jobsuche und beruflichen Ambitionen. 

Neben privaten und öffentlichen Versicherungsträgern 
und Gesundheitseinrichtungen sind u.a. folgende Unter
nehmen im Netzwerk vertreten: 
Abbvie, Boehringer Ingelheim, Bosch, Boston Consulting  
Group, Caritas, Deloitte, Emerson, IBM, Johnson &  
Johnson, McKinsey & Company, Microsoft, Novartis,  
Pfizer, PwC, Procter & Gamble, Roche, Samsung, SAP, 
Siemens, VAMED, VIG und viele mehr.

Einige hart erarbeitete Privilegien sollten ein Leben lang halten. Das ist die Ansicht 
des WU Executive Clubs, wo unsere Studierenden und Alumni noch lange nach ihrem  
Abschluss Vorteile genießen.

More information at 
executiveacademy.at/alumni
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Ihre Bewerbung  
für das Programm

ALLGEMEINE KRITERIEN
Die Vielfalt der Studierenden ist eine Voraussetzung für 
die Qualität unserer Programme. Wir wählen alle Teil-
nehmenden mit großer Sorgfalt aus und berücksichtigen 
dabei kulturelle Herkunft und Ausbildung ebenso wie 
Fähigkeiten und Berufserfahrung.

Wichtige Kriterien sind u.a.:
	› Hohe Motivation für die Teilnahme am Programm
	› Begeisterung für eine anspruchsvolle Lernerfahrung
	› Klares Verständnis für den eigenen Beitrag zur  

Lernerfahrung im Team und innerhalb der Kohorte
	› Relevante praktische Erfahrungen und Kompetenzen
	› Kontinuierlicher beruflicher Fortschritt
	› Ausgezeichnete soziale, interkulturelle und  

kommunikative Fähigkeiten
	› Leidenschaft und Engagement für persönliches 

Wachstum und Erfolg
	› Diversität der Gruppe hinsichtlich ihres akademi-

schen, beruflichen und kulturellen Hintergrunds

BEWERBUNGSVORAUSSETZUNGEN
Für eine Bewerbung sind folgende Voraussetzungen  
zu erfüllen:
	› EMBA: 

	› Abgeschlossenes Studium (Bachelor 180 ECTS 
oder äquivalent) an einer anerkannten  
postsekundären Bildungseinrichtung

	› Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung  
nach dem Studienabschluss

	› ULG: 
	› Abgeschlossenes Studium (Bachelor 180 ECTS 

oder äquivalent) an einer anerkannten postsekun-
dären Bildungseinrichtung oder eine einschlägige 
berufliche Qualifikation im Gesundheitsbereich

	› Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung nach 
Abschluss

	› Fundierte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

ANMELDESCHLUSS
Da das Programm regelmäßig ausgebucht ist, ersuchen 
wir Sie, Ihre Bewerbung so bald als möglich abzugeben. 
Qualifizierte Kandidat*innen werden anhand des Datums 
ihrer Bewerbung gereiht. Um einen Platz im Programm zu 
reservieren, wird eine nicht rückerstattbare Anzahlung von 
10 % der Studiengebühr fällig. Der offene Restbetrag wird 
zu Programmstart fällig und kann in Raten bezahlt werden.

CHECKLISTE FÜR IHRE BEWERBUNG
	› Ausfüllen des Online-Bewerbungsformulars: 

executiveacademy.at/bewerbung
	› Bewerbungsgebühr: € 200 (Zahlung per Kreditkarte)
	› Lebenslauf
	› Motivationsschreiben
	› 2 Empfehlungsschreiben: eines von Ihrer direkten 

Führungskraft, eines von einer Person Ihrer Wahl 
(keine Mitarbeitenden, die Ihnen unterstehen)

	› Für jedes abgeschlossene Studium, alle ausgestellten 
Dokumente (Diplom, Zeugnis/Transkript, Diploma 
Supplement) in der Originalsprache beglaubigt/ 
übersetzt auf Deutsch oder Englisch (bitte  
beachten Sie die formalen Anforderungen  
je nach Ausstellungsland)

	› Ggf. Nachweise über die berufliche Qualifikation (z.B. 
Diplom Allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege, 
Diplom für Medizinisch-Technische Dienste, etc.)

	› Bei Namensänderung: Offizielles Dokument  
(z.B. Heiratsurkunde, Namensänderungsbescheid)

	› Kopie des Reisepasses
	› Aktuelles Passfoto (digital)
	› Die Originale der übermittelten Dokumente  

sind vorzulegen

Nachdem Sie die Bewerbungsunterlagen eingereicht 
haben, werden Sie zu einem persönlichen Gespräch 
eingeladen. Die endgültige Entscheidung wird dann so 
schnell wie möglich mitgeteilt.

https://executiveacademy.at/de/informationen-fuer/zukuenftige-studierende/bewerbung


Lernen Sie uns kennen

Wenn Sie mehr über die WU Executive Academy und 
unsere Programme im Bereich Health Care Management 
erfahren möchten, können Sie an einer unserer zahlrei-
chen Infoveranstaltungen teilnehmen oder einen persön-
lichen Beratungstermin vereinbaren.

KOSTENLOSER PROFIL-CHECK
Wenn Sie Ihr Potenzial als zukünftige/r Teilnehmer*in 
einschätzen möchten, laden wir Sie einen kostenlosen 
Profil-Check an. Unsere Expert*innen geben Ihnen gerne 
Rückmeldung über die Chancen Ihrer Bewerbung, basie-
rend auf Ihrem Lebenslauf oder LinkedIn-Profil.

VEREINBAREN SIE EIN PERSÖNLICHES  
BERATUNGSGESPRÄCH
Sie interessieren sich für unsere Programme und haben 
noch Fragen zu den Inhalten, Unterschieden, Finanzie-
rungsoptionen, Vereinbarkeit von Studium mit Familie 
und Beruf, Bewerbungsablauf oder anderen Themen? 
Dann laden wir Sie gerne zu einem Beratungsgespräch 
mit unseren Learning & Education Expert*innen ein. Bitte 
füllen Sie dazu unser Online-Formular aus, einschließlich 
Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit und LinkedIn-Profil bzw. 
Lebenslauf. Wir setzen uns im Anschluss mit Ihnen in 
Verbindung, um ein Beratungsgespräch zu vereinbaren.

EINBLICKE AUS ERSTER HAND
Der beste Weg, um die Qualität eines Programms zu 
beurteilen, besteht darin, Erfahrungen aus erster Hand zu 
sammeln. Die WU Executive Academy bietet Ihnen damit 
die einmalige Chance, an ausgewählten Veranstaltungen 
teilzunehmen und Einblicke zu erhalten. Bitte kontaktie-
ren Sie das Programm-Management für Ihre persönliche 
Terminvereinbarung.

MESSEN UND EVENTS
Die WU Executive Academy präsentiert ihre Weiterbil-
dungsprogramme regelmäßig auf nationalen und inter-
nationalen Messen und Events.

INFO-SESSIONS
Die WU Executive Academy veranstaltet zahlreiche 
Online- und Live-Info-Sessions. Während dieser Veran-
staltungen stellen Ihnen Vortragende, Alumni und Pro-
grammverantwortliche detaillierte Informationen zu den 
Besonderheiten unserer Programme zur Verfügung und 
beantworten Ihre individuellen Fragen.

Weitere Informationen unter
executiveacademy.at/events
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Programm-Management
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Infos und Kontakt

WU (Wirtschaftsuniversität Wien)
Welthandelsplatz 1, 1020 Wien 
wu.ac.at

Anreise 
U-Bahn: U2 Station Messe-Prater oder Krieau
Bus: 82A Station Südportalstraße

PEFC zertifiziert
Dieses Papier stammt aus nachhaltig 
bewirtschafteten Wäldern und kontrollierten Quellen. 
www.pefc.at
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