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ARBEITGEBER*INNEN SPONSORING ACADEMY
FUR IHRE WEITERBILDUNG

ERSTELLEN EINES BUSINESS CASES

Viele Unternehmen erkennen den Wert einer kontinuierlichen
Weiterbildung fur ihre Mitarbeitenden und sind bereit, zu den Kosten
entsprechender Programme beizutragen. Im Folgenden finden Sie einen
Leitfaden dazu, wie Sie sich darauf vorbereiten konnen, lhre*n
Arbeitgeber*in davon zu Uberzeugen, finanzielle Unterstutzung fur die
Entwicklung lhrer Fahigkeiten und Skills bereitzustellen.

EXISTIERT EIN PROZESS?

Gibt es eine offizielle Richtlinie zum Sponsoring
von Weiterbildungen in Ihrem Unternehmen?
Gibt es einen speziellen Fond fur Ausbildungen
und einen entsprechenden Prozess, den Sie

einhalten mussen, um eine Unterstutzung zu
erhalten?

WER ENTSCHEIDET?

Wer sind die Entscheidungstrager*innen?
Identifizieren Sie, wer letztendlich entscheidet, ob

Ihre Weiterbildung gesponsert wird oder nicht, da
dies moglicherweise nicht die Person ist, an die Sie
direkt berichten.

IHR BENEFIT

Erklaren Sie, warum Sie das jeweilige Programm
gewahlt haben und wie es lhren personlichen und
Ihren beruflichen Bedurfnissen entspricht.

BENEFIT FUR ARBEITGEBER*IN

Wie konnen Sie das Erlernbare Know-How aus
Ihrem bevorzugtem Programm mit den
Bedurfnissen des Unternehmens in Einklang
bringen? Gibt es ein spezifisches Projekt, auf das
Sie lhr Wissen anwenden kdonnen? Versichern Sie
aulRerdem, dass Sie Ihr Engagement fur das
Unternehmen nach Abschluss des Programms
bekraftigen.

HOHE DER UNTERSTUTZUNG

Erklaren Sie, warum Sie das jeweilige Programm

gewahlt haben und wie es |Ihren personlichen und
Ihren beruflichen Bedurfnissen entspricht.

Vielleicht mochten Sie auch warten, bis Sie sich fur das
Programm lhrer Wahl beworben haben und akzeptiert wurden.

Dies zeigt echtes Engagement fur eine Weiterbildung und
ermoglicht Ihnen, Ihren Vorschlag auf das von lhnen gewahlte
Programm abzustimmen.




